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Acoes Coletivas, Fique por Dentro

Nos Ultimos anos a intransigéncia e a negligéncia
as leis trabalhistas por parte dos bancos vém se
acentuando. 0 sindicato dos Bancarios de Araran-
gua e Regido ao longo dos ultimos anos vem parti-
cipando de inumeras reunides com as administra-
¢oes regionais e estaduais de todos os bancos,
sempre pautando uma resolucao, principalmente,
para os problemas da falta de funcionario e para a
resolucdo no que tange a questao da grande sobre-
carga e pressao daqueles que atuam nas agéncias.
O retorno que obtemos é o de que as situacdes nao
sao especificas da regido e sim nacionais. Juntamen-

te com esse problema a “Deforma Trabalhista” veio
para enfraquecer ainda mais a relagdo do emprega-
do perante o patronato, retirando alguns direitos
garantidos pela CLT. Diante deste cendrio assusta-
dor, desde o inicio do ano de 2017 o sindicato vem
ingressando com ACOES COLETIVAS, para se fazer ga-
rantir os direitos que se perderia com as mudancas
em varios pontos da CLT, bem como nao permitir a
perda de direitos proveniente das prescrigdes,
ocorridas apds cinco anos. Abaixo segue a relacao
das 22 agdes coletivas que temos até o momento:

Descricao situacao Atual

Ajuizamento N2 Processo

12/02/2017 0000152.28.2017.5.12.0023
10/04/2017 0000480-55.2017.5.12.0023
23/06/2017 0000869-40.2017.5.12.0023
08/11/2017 0001636-78.2017.5.12.0023
08/11/2017 0001638-48.2017.5.12.0023

15/02/2017 0000155.80.2017.5.12.0023
23/06/2017 0000993-23.2017.5.12.0023
26/09/2017 0001362-17.2017.5.12.0023
08/11/2017 0001635-93.2017.5.12.0023
09/11/2017 0001657-54.2017.5.12.0023
09/11/2017 0001658-39.2017.5.12.0023

__BBANRISUL

15/02/2017 0000158.35.2017.5.12.0023
09/11/2017 0001662-76.2017.5.12.0023
09/11/2017 0001665-31.2017.5.12.0023
15/02/2017 0000157.50.2017.5.12.0023
09/11/2017 0001663-61.2017.5.12.0023
09/11/2017 0001664-46.2017.5.12.0023

__JBRADESCO

15/02/2017 0000156.65.2017.5.12.0023
23/06/2017 0000868-55.2017.5.12.0023
05/10/2017 0001405-51.2017.5.12.0023
09/11/2017 0001661-91.2017.5.12.0023
09/11/2017 0001659-24.2017.5.12.0023

Pausa 15 min antes hora extra (mulheres)
Incorporacao salarial com 10 anos fungao
Hora Extra 72 e 82 horas (cargos de 8 hrs)
Protestos Interruptivos de Prescricao
Protestos Interruptivos de Prescricao

Pausa 15 min antes hora extra (mulheres)
Hora Extra 72 e 82 horas gfcargps de 8 hrs)
Caixa Minuto (caixa sem ungaoL

Quebra de caixa (pedido da verba)
Protestos Interruptivos de Prescricao
Protestos Interruptivos de Prescricao

Pausa 15 min antes hora extra (mulheres)
Protestos Interruptivos de Prescrigao
Protestos Interruptivos de Prescri¢ao

Pausa 15 min antes hora extra (mulheres)
Protestos Interruptivos de Prescricao
Protestos Interruptivos de Prescricao

Pausa 15 min antes hora extra (mulheres)
Hora Extra 72 e 82 horas (cargos de 8 hrs)
Agéncia provisdria Turvo .
Protestos Interruptivos de Prescri¢do
Protestos Interruptivos de Prescricao

Em 22 Instancia
OBTIDA LIMINAR

Em 12 Instancia
JULGADO FAVORAVEL
JULGADO FAVORAVEL

JULGADO FAVORAVEL
Em 12 Instancia

Em 12 Instancia

Em 12 Instancia_
JULGADO FAVORAVEL
JULGADO FAVORAVEL

EM FASE DE CALQULO
JULGADO FAVORAVEL
JULGADO FAVORAVEL

Em 22 Instancia
JULGADO FAVORAVEL
JULGADO FAVORAVEL

Em 22 Instancia

Em 12 Instancia

Em 12 Instancia
JULGADO FAVORAVEL
JULGADO FAVORAVEL

Filie-se. Faca parte das conquistas do sindicato. Filiados possuem beneficios exclusivos.
VEM MAIS NOVIDADES POR Ai!




, Avangos s6 vieram com a luta de muitas geragdes de bancdrios e bancérias. 1981 1982 1983
8 5 AN 05 Participe vocé também dessa histéria de conquistas, ao lado do Sindicato. Conquista Unificagéio da Criacéo da 1985
« ¢ Acesse www.bancariosararangua.com.br e faga sua sindicalizagéo! do auxilio- data base de toda C?""L"'It’ném dos Formagéio do primeiro
Wm creche a categoria em rabafhadores Comando Nacional e
- 1° de setembro deflagragdo da primeira

1961
1933 1957 A"Greve da Dignidade”
Conquista da 1934 Garantia de conquista o Adicional
ol jornada de Primeira greve geral da recebimento de por Tempo de Servigo
: ) seis horas de categoria, com conquista da horas extras e da (ATS). Em campanha
- trabalho estabilidade a partir dos dois aposentadoria por junto com outras
59 anos de trabalho e criagdo do tempo de servico, categorias, os bancdrios
" Instituto de Aposentadorias e e os trabalhadores
Pensées dos Bancdrios (IAPB), brasileiros garantiram

extinto‘em 1967, F{urante a 013° saldrio Assinatura
ditadura militar 1997 da primeira
d 1994 Convengdo Coletiva
Luta conquistaa de Trabalho vélida
complementaggio 1995 Conquistado_ para todo o pais 2015
2000 Zf‘“::t‘;lc?:sm;"::::? Bancdrios sGo a primeira vale-alimentagéo Mais um ano consecutivo de
Inclusdo dent P rti categoria d conquistar a aumento salarial acima da inflago,
ouciaentese.averba Participagéo nos Lucros além de reajuste ainda maior para
- na CCTda de requalificagdo juste o = a
Primeira campanha clausula sobre ofissional e Resultados (PLR) em vales refeigdo, alimentagdo e 13¢
salarial unificada da ducldade de profissioncina Convengdo Coletiva de cesta. Combate ao assédio moral
categoria bancdria com ogo rtunidades demissdo Trabalho e &s metas abusivas segue com a
ainclusdo dos l:mncc':rif)s P conquista de uma nova clausula
do BB e da Caixa. Apés ; Afastados por problemas de que trata de ajustes na gestdio das

greve, trabalhadores
dos bancos publicos
conquistam amesma PLR
dos bancos privados

2009

Licenga-maternidade
de 180 dias. Mudanga
no modelo de cdlculo e

2010

Instrumento de combate ao
assédio moral e a valorizagdo do

bancarios

Pela primeira vez, BB piso salarial. Na seguranga ficou
e Caixa assinam a g PRIMAVERA, assegurado: a obrigatoriedade
Convengdo Coletivade S TACAO pel UT{\%& do reggistro deBO, cg:(givulgag&o

Trabalho com os demais N pgr:mmmmmmmmmllﬂ&“m ‘ J de estatistica semestral do setor,
bancos. Implantagéo de ; At S SOML agarantia de transferéncia do

o - AL, S ACAROS
4 W“*“ﬂmmmmmioﬂﬂ

el

grupo de trabalho para

oal bancario de agéncia em caso
debater assédio moral

de sequestro e atendimento
psicolégico no pés-assalto

o de performance no
cumprimento de metas, ] especifica para combater as
usado para pressionar e

assediar os trabalhadores.

Na seguranga, ficou proibido

o transporte de valores por

greve nacional da histéria
da categoria apds o regime
militar. Bancdarios da Caixa
conquistam ajornada de
seis horas e o direito &
sindicalizagdo

1962
Fim do
trabalho aos
sdbados

UnificagGo
nacional dos
pisos salariais

Conquistado
o vale-refeicdio

instituicoes de modo a reduzir as
causas de adoecimento

saude, que ficam sem o saldrio e
sem o beneficio do INSS enquanto
aguardam pericia ou devido a alta

programada, passam a ter sua
remuneragdo mantida. Realizagdo

2014

Aumento real para os

2004 2007 melhorias da PLR adicional. [f do novo Censo da Diversidade com saldrios; bancos passam a
i : Extensdo de direitos aos /f o objetivo de averiguar as condi¢es custear exames de CPA-10
Conquista, coma Conquista da 13¢ i "
grevqe de 30 dias. cestaialimentqgao casais homoafetivos de mulheres, negros e PCDs nas e CPA-20 exigidos pelas
de aumento acima e do valor adicional empresas instituigfygs financeiras, se
dainflagdo, o que aParticipago S ) y o bancério for aprovado.
se repe%:iu pog 12 nos Lucgog e_ & Valorizagdio do piso salarial Mulheres que forem demitidas
anos seguidos Resultados L% €daPLR-Proibicao da e engravidarem durante o 2016
wet publicagdo do ranking aviso prévio proporcional

Pela primeira vez, os bancdrios
fecharam acordo vdlido por dois
anos, que se mostrou extremamente
importante diante da aprovagdo da
reforma trablhista, que acabou com
a validade dos acordos coletivos até
suarenovagdo. Em 2017, a proposta
garantiul% de aumento real para os
saldrios e em todas as demais verbas.
Todos os direitos foram garantidos
até setembro de 2018, incluisve a PLR
Social na Caixa. Nenhum dos 31 dias
de greve nacional foi descontado dos
bancdrios. Também foi conquistada a
licenga-paternidade de 20 dias

serdo readmitidas. Clausula

metas abusivas

2013
Sindicato conquista o abono-
assiduidade, que garante o
direito afolgar um dia durante o
ano. O combate ao assédio moral
é ampliado com a proibigdo
de envio de mensagens aos
celulares dos funciondrios
paraa cobranga de metas. Foi
conquistada a ndo devolugdo do
adiantamento emergencial de
saldrio para os afastados por
doenga ocupacional

PLR - VALE ALIMENTAGAG - VALE REFEICAO - ABONG SALARTAL - 132 CESTA ALIMENTAGAG - GRATIFICAGOES

CUIDADO: Todas estas conquistas estao em risco. O texto da reforma trabalhista garante a retirada de
cldusulas sem a necessidade de acréscimo de outras que compensem a que foi excluida. Nao existe
mais limite para a retirada de direitos. O limite que podemos criar, caso sejam esgotadas todas as
etapas de negociacao, SOMOS NOS MESMOS, bancdrios e bancdrias, na resisténcia pela manutengido
do que conquistamos durante esses longos anos. Apds a reforma trabalhista, varias categorias ja
passaram por acordo coletivo. Em sua grande maioria ou ajuizaram as a¢des ou estdo em uma longa
rodada de negociagées. Tudo por conta do patronato ndo aceitar renovar varias cldusulas ja
consolidadas durante muito tempo nas convengdes coletivas. Por esse motivo mostrou-se ter sido
uma boa estratégia nosso ultimo acordo para dois anos, pois assim garantimos, até o momento, todas

nossas conquistas, que poderiam ter sido perdidas no ano de 2017. Se ano de 2016 ja foi dificil,
podemos esperar uma situagdo mais complicada ainda. Esse ano sera diferente e decisivo, o que vai
determinar é a unido e comprometimento da classe. Participem das assembleias, suas deliberagées
e filie-se ao sindicato, pois sem uma fonte de renda que cubra as despesas ndo existe resisténcia.
Fomos a favor do fim do Imposto Sindical, pois isso da autonomia para o trabalhador decidir se quer,
ou ndo, que seu sindicato continue atuante. Reflita sobre tudo que o sindicato fez e esta fazendo a
favor dos interesses da categoria e ajude para que esse trabalho nao acabe. E um dever o sindicato
atuar em favor do trabalhador, mas para isso é necessario sustentagdo financeira.

REFLITA, COMPREENDA, FILIE-SE.




COMO CONQUISTAMOS A JORNADA DE 6 HORAS E O
FIM DO TRABALHO AOS SABADOS

No dia 18 de abril de 1932, em santos/sP, aconteceu a 12 greve de bancarios

no Brasil. O efeito desta greve foi a conquista, um ano depois, da jornada de 6

o T L P TN T Sl horas. Porém, o trabalho aos sabados continuou obrigatdrio até 21 de agosto
’ de 1962, quando, depois de muita pressao dos bancarios, os banqueiros as-

rtir 2018, Vocé ndo é mais ; ; o o =
pat! de 2018, i sinaram um Acordo coletivo que o extinguiu. Agora, estes direitos estdo
obrigado a pagar o imposto PRGN cados!

sindical no més de marcgo,
referente a um dia de trabalho. F I UE ATENTDO
\EICR TNl CTgeVRT-RVeIeR:[oh R oIl Il com a "reforma trabalhista”, esta e muitas outras conquistas perderdo a

receber os direitos conquistados RNEUCELENINCERI NI L ORI ol LN C RO ELE B E R TE [N Ne [ o o= T e [
e e TR e M et CRe Nl |Uta dos bancarios € que podem garantir a continuidade deste direito.

QUAL A IMPORTANCIA DO
SINDICATO PARA VOCE ?

horas, vale alimentacao, vale
refeicdo, PLR, Convencdo Coletiva
Nacional, licenca maternidade de 6
meses, assessoria juridica, além de
poder contar com o sindicato para
fazer denulncias e tirar suas
duvidas, entre outras tantas
conqguistas, entdo O sindicato é
importante para vocé, assim como
vocé é importante para o sindicato,
pois o sindicato é VOCE. Sem o
sindicato corremos o risco de

perder nossos direitos e 1 33 0331.3 AUXlLIO
conquistas. Por isso, ndo deixe de Alimen‘l'apﬁo CRECHE

contribuir, filie-se. Se vocé acha

que o sindicato ird se manter sem Abono Assiduidade (AP|P, ABA, etc.)
sl Valorizagao da Gratificacao de Fungao

fadados a fecharmos as portas,
;’?j:‘f;sjgd‘;atgafrﬁf;pi e Tig uete MUITOS 0UTROS DIREITOS CeSta
contribuicdo da categoria. AI I me nta an alimentaq ao
Reajuste e Aumento de Salario

Complementagao Menor Desconto
de Auxilio Poenga do Vale Transporte

= PISO SALARIAL PLR
| =578 JORNADA DE 6 HORAS

Muitos colegas acham que os direitos que recebem todos os
meses “cairam do céu”. Alguns chegam a pensar que o que
vem no contracheque é um presente dado, espontaneamente,
pelo patrao. N3ao sabem que os banqueiros sO pagam estes
direitos porque sdao obrigados por uma “lei”. Esta “lei” é a
convencgao coletiva, que precisa ser renovada todos os anos,
no dia 12 de setembro. E vocé, bancario, sabe qual é o Unico
jeito de for¢ar os banqueiros a aceitarem a renovag¢ao da con-
vengao coletiva, garantindo, assim, que os nossos direitos
continuem valendo?

SEM O
[ sINDICATO,

| vocE [=

A\ NAO TERIA /8| COLETIVA DE

TRABALHO

SR
NAO FIQUE SO_

FIQUE S0OCI0

sindicalize-se
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