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Comando Nacional entrega reivindicagdes a

Fenaban e Campanha 2016 ja esta nas ruas

Comando Nacional dos Bancarios entregou a

Fenaban, na manha do dia 9 de agosto, em

Séo Paulo, a pauta de reivindicagbes da
Campanha Nacional 2016. A minuta foi
aprovada durante a 18° Conferéncia Nacional dos
Bancarios, entre os dias 29 e 31 de julho, na capital
paulista. As primeiras rodadas de negociagao ja
foram marcadas para os dias 18 e 19 de agosto,
e discutirdo reivindicagbes em geral.

A Campanha 2016 ja esta nas ruas sob o
mote “So a Luta te Garante”. Bancarios e bancarias
querem chamar a atencao da populagdo ndo s6 para
as reivindicagbes da categoria, mas também para a
conjuntura complicada sofrida pelo Pais e pela classe
trabalhadora, com tantas ameacas aos direitos
conquistados, em anos de batalha. Mais do que nunca,
s6 a luta garantira avangos contra o retrocesso.

A imagem principal de midia deste ano é
uma rosa, simbolo de luta em varios momentos
historicos pelo mundo. Bancarios de todo o Brasil ja
aderiram a Campanha nas ruas e nas redes sociais,
através do Facebook da Contraf-CUT, com link para
inclur a marca da Campanha na foto principal do
perfil. Somente a luta garante direitos.
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BANCARIOS REIVINDICAM

+ Reajuste salarial de 14,78% (aumento real
de 5% mais inflagdo projetada em 9,31%)

+ PLR de 3 salarios mais RS 8.317,90

v Piso de RS 3.940,24 (salario minimo do
Dieese)

+ Vale-refeicao de RS 40 por dia

+ Vale-alimentagao de RS 880

+ 132 cesta-alimentacio de RS 880

+ Auxilio-creche/baba de RS 880

+’ 14° salario

Auxilio-educaca
Pagamento para graduacao e pos-graduacao.

Fim das demissdes, mais contratagoes, comba-
te a terceirizagao sem limites prevista no PLC
30/2015, a ser votado no Senado. Além da ra-
tificacao da Convencao 158 da OIT, que coibe
dispensas imotivadas.

Ascensao profissional

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
com Igualdade de oportunidades para todos,
mulheres, negros, gays, lésbicas, transexuais e
pessoas com deficiéncia (PCDs).

Saude e melhores condicées de trabalho

Fim das metas abusivas e do assédio moral,
combate ao assédio sexual, melhoria nos pro-
gramas de retorno ao trabalho, eleicao de Cipa
em todos os locais.

Prevencao contra assaltos e sequestros, au-
mento no numero de vigilantes nas agéncias e
ampliagcao dos dispositivos de seguranca.

PAUTA GERALDOSTRABALHADORES

v Defesa dos direitos trabalhistas

v Defesa das empresas pablicas, como Ban-
co do Brasil, Caixa, BNB e outras

+ Contra a reforma da Previdéncia que im-
poe idade minima para aposentadoria

+ Manuteng¢io do SUS (Sistema Unico de
Saude).
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NAO tem crise para banqueiro,
NAO pode ter crise para bancario!!

setor bancéario continua sendo o de maior
0 lucratividade no Brasil. E o que aponta estudo

da consultoria Economatica. No primeiro
trimestre deste ano, 21 bancos de capital aberto
fecharam com RS$ 14,3 bilhdes de lucro. Mesmo
havendo queda em relagdo aos R$ 17,87bi do mesmo
periodo de 2015 — principalmente em fungdo do
aumento da despesa com provisdo para devedores
duvidosos (PDD), o setor continua nadando de
bracada na economia nacional. Os numeros dos
balangos dos trés maiores privados ilustram essa
pujanca: o Bradesco fechou o semestre com lucro de
RS 8,27 bi e o Itai com R$ 10,73 bi. O Santander
viu seu resultado aumentar 4,8% em comparac@o
aos seis primeiros meses de 2015,
batendo a casa dos

E MUITO

LUCROI!
E PARA OS

BANCARIOS,
NADA<Z

R$ 3,46 bi
_CARAMBAI \ \

Para o Presidente do Sindicato dos Bancarios de
Ararangua e Regido, Ricardo Daniel, “Cada
bancario precisa fazer sua parte, acompanhando as
noticias, participando das assembléias, e demais
mobilizagdes promovidas pelo Sindicato,
conversar com o0s colegas, pois SO a luta te
garante”, destaca, lembrando o mote da Campanha
Nacional Unificada 2016. Este ano sera uma
grande luta, pois todos os trabalhadores com
campanhas salariais no segundo semestre estardo
unidos em torno ndo sO dos seus aumentos
salariais, de suas pautas de reivindicagdes, mas
contra a retirada de direitos, ndo podemos aceitar
a terceirizag¢do, a precarizacdo dos empregos, 0
desrespeito as conquistas previstas pela CLT, ou
qualquer reforma da Previdéncia que aumente a
idade minima da aposentadoria de homens e
mulheres que ha tantos anos pagam suas
contribui¢cdes e merecem respeito. Outro aspecto
importante ¢ buscar informagdes sempre no
Smdlcato pois sabemos que

durante as mobilizag¢des

ocorrem muitos boatos.

— “S6 a luta te garante”

Assessoria Juridica

O Sindicato dos Bancarios de Ararangua e Regido conta agora
com acessoria juridica GRATUITA para todos os seus SOCIOS, todas as
sextas-feiras, a partir das 08h00. Ligue para o sindicato e agende seu
horario com o Dr. Ricardo Bertoncini Belinzoni.




Pauta de reivindicacoes especificas dos
Funcionarios do BB foi entregue dia 11.

pauta contempla as propostas

A aprovadas no 27° Congresso
Nacional dos Funcionarios do Banco do

Brasil, que aconteceu entre os dias 17 ¢ 19 de
junho, na capital paulista, e reuniu 323
delegados e delegadas (212 homens e 111 mulheres).
A partir da entrega da minuta, sera feito o
calendario de negociacdes entre o Comando
Nacional, assessorado pela Comissao de Empresa
dos Funciondarios e pelo banco.

auta especifica

do banco, na manha do dia 9, na sede da
Federagcdo dos Bancos — (Fenaban),
¥ a minuta de reivindicagdes especifica da Campanha
Nacional 2016.
O documento apresenta as reivindicacdes
especificas aprovadas no 32° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa Federal (Conecef), que ocorreu
em junho. Como pontos da Campanha Nacional de
2016 estdo a insatisfacdo quando a extin¢ao da funcao
de caixas, a retirada do pagamento do adicional de insalubridade dos avaliadores de penhor, a
ameaca a funcdo de tesoureiros, contra o fechamento de agéncias, a favor das contratagoes, entre
outros.

0 s empregados da Caixa entregaram a direcdo

NAO FIQUE SO.

FIQUE SOCIO

sindicalize-se

1. 8. 97g 9¥g § §. 8 .

)
(u Folha Sindical é o informativo do Sindicato dos Bancérios de Ararangua. Rua Caetano Lummertz, 456 - Ed. Comercial Executivo Araranqua - Sala 305 - Ararangua CEP 88900-043 - SC

BAN&T\RIOS Fone: (48) 3522-0020 - www.bancariosararangua.com.br - e-mail: bancariosararangua@gmail.com - Facebook: Sindicato dos Bancdrios de Ararangud
Revisao e Design Grafico: Diregdo do Sindicato



O FIM DAS AGENCIAS BANCARIAS?

m recente entrevista ao jornal Valor

Econdmico, o consultor e escritor

australiano Brett King, anunciou o fim
das agéncias bancarias. Sua entrevista teve
grande repercussao, sendo reproduzida por um
incontavel niimero de sites. Para nds bancarios
isto ndo ¢ previsdo, ¢ profecia do apocalipse.
E um assunto desagradavel que ndo gostamos
de pensar ou conversar, mas ¢ hora sim de
comegarmos a refletir sobre isso.Brett King
quando fala das inovagdes tecnologicas, pinta
um mundo tdo harmonico e limpo quanto um
comercial de margarina. Parece que nele nao
ha lugar para a resisténcia e contestacoes, ¢
uma realidade dada, pronta e s6 nos resta
aceitar o inevitavel. Como militante sindical,
aprendi que sempre ha espago para a
contestacdo, para a resisténcia e para
influenciarmos o destino nosso e dos que
virdo. O destino da humanidade ndo esta
somente nas maos repletas de cifrdes, mas nas
maos de toda humanidade. N3do temos como
remar contra as facilidades proporcionadas
pelas novas tecnologias das quais quase todos
nos somos reféns ou até mesmo viciados. Os
seres humanos costumam trocar com
facilidade um objeto por outro: a maquina
fotografica pelo celular por exemplo. No
entanto, resistem a trocar o humano pela
maquina. Salvo, se muito incentivados € em
algumas vezes for¢ados, como tém feito os
bancos para diminuir o publico nas agéncias.
Nao ¢ verdade o que diz Brett King de que as
pessoas espontanea e alegremente estdo
deixando de ir as agéncias. Os bancos
brasileiros estdo forgando a populacdo a isso.
E todo bancario que incentiva os clientes, sem
um minimo de resisténcia e senso critico ao

uso de transagOes virtuais, ¢ como um
condenado cavando a prdpria cova. Sei que
existem metas até para isso, mas sei também
que existem formas de resisténcia e a primeira
delas ¢ a de ndo contrariar a prépria
resisténcia de parcela da populagdo. Digo isso,
porque outro dia eu soube que em uma
agéncia da base do Sindicato os caixas
fizeram um pacto de ndo negar atendimento a
quem quer que seja. Nao acredito que o futuro
sera de bancos sem agencias, pois o contato
humano ainda ¢ algo muito importante para a
intermediacdo de produtos nao-materiais,
como seguros e previdéncia privada por
exemplo. No entanto, isso nao
significa que nao devamos
nos preocupar com o assunto, pois se ele esta
na ordem-do-dia de nossos patrdes também
deve estar na nossa. No entanto, 0 movimento
nao pode se resumir as liderangas sindicais ele
precisa também tornar-se uma onda de
resisténcia e de
contestacdo. Ainda
temos espago para isso,
a nossa Campanha pode
ser um bom comego.

Texto: Edegar Generoso
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